[l sottoscritto , nato a

il

Comunicazione Dimissioni Volontarie mediante il supporto di un soggetto abilitato
(art.26, comma 4, D.Lgs. 151/2015 — Decreto Ministero del Lavoro 15.12.2015)

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA’

" C.F. ; residente in

, via n. ,

consapevole delle responsabilitd derivanti da dichiarazioni mendaci e delle conseguenze derivanti dalla
modalitd di presentazione telematica delle dimissioni volontarie/risoluzione consensuale/revoca, di cui
all’art. 26 del D.Lgs. n. 151/2015

b)

DICHIARA

che in data_ ha richiesto  I'assistenza  dell’Ufficio di  Patronato

di per la comunicazione

/'] con decorrenza attraverso

il Portale “ClicLavoro™,
che a seguito di tale richiesta, I'Ufficio di Patronato , mediante la propria utenza
abilitata, in data ha trasmesso per mio conto la comunicazione riportante il codice
identificativo .
di aver ricevuto dall’operatore copia della comunicazione di cui al punto b);

che dopo averli verificati, tutti i dati (Tipo di comunicazione; Data di decorrenza dimissioni:
Informazioni sul datore di lavoro ¢ sul rapporto di lavoro) contenuti nel Modulo di cui al punto b)
sono conformi a quelli comunicati dal sottoscritto all’operatore :

che la “Data di decorrenza dimissioni/risoluzione consensuale” & stata indicata dal sottoscritto
tenendo conto dei termini di preavviso previsti dal contratto di lavoro;

che In fattispecie oggetto di risoluzione non rientra tra quelle escluse dalla nuova disciplina
dell’invio telematico, di cui al punto 1.2. della Circolare del Ministero del Lavoro 4 marzo 2016, n.
12%

! Delle proprie Dimissioni Volontarie / della Risoluzione consensuale del proprio rapporto di lavoro / della Revoea delle
dimissioni precedentemente comunicate.

* Lavoro domestico o recesso intervenuto in sede c.d. “protetta”, di cuiall'art. 2113 c.c, o in sede di commissione di
certificazione di cui allart. 76 del D.Lgs. n. 276/2003; recesso durante il periodo di prova, di cui all’art. 209¢ c. c.;

lavoratrice nel periodo di gravidanza o lavoratrice/lavoratore durante i primi tre anni di vita del bambino, le cun
dimissioni volontarie/risoluzione consensuale non siano state convalidate presso la DTL competente; lavoro mar ittimo;
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001.



g) di essere stato informato dell’obbligo di conservazione degli originali per tutta la durata degli effeiti
che saranno determinati dalla definizione di tale pratica;

h) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cuiallart. 10 della legge n. 675/96 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

[l sottoscritto solleva pertanto il Patronato da qualsiasi responsabilita in merito
alla notificazione della comunicazione alla DTL ed al datore di lavoro.

, i

Firma

Allegato: copia documento di identita in corso di validita



