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Allegato “B”
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE

(titolo III, artt. 9 - 15: organizzazione delle Categorie e del Territoﬁb‘ ella
Provincia).
TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DELLE CATEGORIE
N }e Categorie

igianato Imprese Mantova ¢ organizzata per Categorie di mestiere.

o /
.»:6-gruppi di mestieri affini.

‘La costituzione, la classificazione e le aftribuzioni &elle Categorie sono deliberate
dal Consiglio Direttivo di Confartigianato Imprese Mantova secondo il disi)osto
dell'art.9 dello Statuto.

L’ Associazione ¢ attualmente organizzata in 11 Categorie.

Con delibera del Consiglio Direttivo di Confartigianato Imprese Mantova &
possibile istituire nuove Categorie, sopprimerne altre gia esistenti e modificare,
all’interno di ogni Categoria,'i' gruppi di mestiere organizzati, in funzione della
evoluzione delle attivita artigiane. - |

2) Gliorgani delle Categorie sono:

- 'Assemblea Provinciale di Categoria

- il Direttivo di Categoria

.- Il Presidente di categoria
3) L’ Assemblea di Categoria
L'Assemblea di Categoria ¢ composta da tutti gli associati della Provincia di
Mantova che svolgono un mestiere compreso nell'ambito della stessa Categoria.

La partecipazione all’Assemblea e 1’esercizio del diritto di voto spetta a tutti gli

Associati in regola con il pagamento della quota associativa. In caso di imprese
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legale rappresentante o per sua delega scritta ad un socio, consorziato o direttore. |

|
L’Assemblea di Categoria elegge il Direttivo di categoria secondo le modalita ‘ j
stabilite al successivo articolo 4. |

4) II Direttivo di Categoria ' r

/11 Direttivo di Categoria ¢ composto da un numero minimo di 3 Consiglieri fino

¢/ ad un massimo di 7, in funzione della forza numerica della Categoria o della
presenza al suo interno di pill gruppi di mestiere organizzati. Il Direttivo di
Categorla viene eletto dall'Assemblea di Categoria da convocarsi presso la

o .;_Sede Centrale di Mantova dal Presidente di Confartigianato Imprese Mantova.

4

L’Assemblea di Categoria ¢ conv’oéata dal Presidente di Confartigianato Impfese

Mantova mediante lettera inviata via fax elo via e-mail, o0 avviso pubblicato sugli
organi di informazione locali, contenente giorno, ora, luogo e ordine del giorno
della riunione, almeno 7 giorni prima della data fissata per I’assemblea stessa.

I Soci Effettivi appartenenti alla Categoria hanno diritto di candidatura e di voto
se in regola con il pagamento delle quote di Confartigianato Imprese Mantova
degli ultimi tre anni precedenti le operazioni elettorali e che abbiano gié versato la
quota per I’anno in corso a norma di Statuto, entro e non oltre il 30 giugno, i
medesimi devono inoltre essere in regola con le norme dettate dallo statuto
all’articolo 6, dal regolamento di attuazione e dal codice etico.

Quanto ai soci che versano la quota associativa tramite delega INPS o INAIL si
considerano “in regola” coloro che abbiano versato la prima rata tramite Inps
entro il 16/5 c.a. € la prima rata tramite Inail entro il 16/2 c.a.

In caso di imprese artigiane e non artigiane, costituite in forma societaria, come da
art.5 dello statuto, tali diritti sono riservati al legale rappresentante in carica da

almeno due anni. In caso di imprese cooperative o consorzi tali diritti possono
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essere espressi dal legale rappresentante o per sua delega scritta
consorziato o direttore. ‘
L’ Assemblea si reputa validamente costituita con la presenza di tanti soct |
diritto di voto che rappresentino almeno il numero di Consiglieri di Categoria da
nominare.

La votazione avviene a scrutinio segreto, dopo che sia stata presentata la lista

dei candidati.

Sono eletti consiglieri i candidati che ottengono il maggior numero di preferenze.

I primo dei non eletti, e cosi di seguito, integrera il Direttivo di Categoria in caso |

7 di' vacanza della carica ricoperta da altro Consigliere a causa di dimissioni od

impedimento per qualsivoglia motivo da parte di quest’ultimo.

Puo presiedere I’Assemblea un membro di giuniai o un membro del Consiglio
Direttivo della Associazione delegato dal Presidente. L'Assemblea provvedey alla
nomina di due scrutatori, mentre le funzioni di Segretario dell’assemblea vengono
affidate ad un funzionario di Confartigianato Imprese Mantova.

S) Elezione del Presidente di Categoria

I consiglieri eletti nell’ Assemblea di Categoria formano il direttivo di area ed, alla

prima riunione convocata dal Presidente di Confartigianato Imprese Mantova,
eleggonb a maggioranza di voti il Presidente di Categoria ed il vice Presidente di
Categoria con votazione segreta e distinta per la quale non & ammessa delega.

Il Presidente di Categoria entra a far parte del Consiglio Direttivo della
Assbciazione, restando inteso che ai sensi dell'articolo 10), punto 3), lettera c)
dello Statuto, in caso di vacanza della carica per dimissioni o per’ altri motivi, le
funzioni del Presidente di Categoria vengono provvisoriamente assunte,
nell’ambito del direttivo di Categoria, dal Vice-capo Categoria.

Fermo restando il numero massimo di 7 Con51gller1 ﬁssato dall art. 4 che precede

H"

potra cooptare sino ad un massimo di tre membrh,
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6) Inquadramento delle Categorie _
Le 11 Categorie e i mestieri organizzati sono elencati nell'allegato A) accf"

presente Regolamento. -

TITOLO IT
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
~7) Organi Territoriali:

-1 Consiglio di Mandamento

- Il Presidente di Mandamento

13
iy
Y ¥

'18) Consiglio di Mandamento — Presidente di Mandamento

I Mandamenti, in numero di 7, secondo quanto richiamato dall'articolo 14) dello
~OA Statuto, corrispondono a \quelli elencati nell'aflégato B) accluso al presente
| regolamento. | - |
I confini territoriali di ogni Mandamento, pure | .indicati nel surrichiamato 1‘11'
allegato C), possono éssere modificati con delibera del Consiglio Direttivo in
funzione di particolari esigenze organizzative o di opportunitd logistiche

locali.

I Soci Effettivi appartenenti al mandamento hanno diritto di candldatura e di
voto se in regola con il pagamento delle quote di Confamglanato Imprese Mantova
degli ultimi tre anni precedenti le operazioni elettorali e che abbiano gia versato la
quota ’per ’anno in corso a norma di Statuto, entro e non oltre il 30 giugno, i
medesimi devono inoltre essere in regola con le norme dettate dallo statuto
all’articolo 6, dal regolamento di attuazione e dal codice etico.

Quanto ai soci che versano la quota associativa tramite delega INPS o INAIL si
considerano “in regola” coloro che abbiano versato la prima rata tramite Inps
entro il 16/5 c.a. ¢ la prima rata tramite Inail entro il 16/2 c.a.

In caso di imprese artigiane € non artigiane, costituite in forma societaria, come da

art.5 dello statuto, tali diritti sono riservati al legale rappresentante in carica da
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almeno due anni. In caso di imprese cooperative o consorzi tali dirift
essere espressi dal legale rappresentante o per sua delega scritta ad\s
consorziato o direttore.
Gli aventi diritto eleggono i componenti del Consiglio di Mandamento, che alla
prima riunione, convocata dal Presidente di Confartigianato Imprese
Mantova, mediante lettera inviata via fax e/o via e-mail, o avviso pubblicato sugli
organi di informazione locali, contenente giorno, ora, luogo e ordine del giorno
della riunione, almeno 7 giorni prima della data fissata per I’assemblea stessa ,

_ eleggono a maggioranza di voti il Presidente di Mandamento , il Vice Presidente

di Mandamento con votazione segreta e distinta, per la quale non & ammessa
+/Funge da segretario un funzionario di Confartigiaﬁa{to Imprese Mantova.

Il Presidente di Mandamento entra a far parte del Consiglio Diretti{/o di
Confartigianato Imprese Mantova,

9) Disciplina delle operazioni elettorali

Indette le operazioni elettorali con la presa d’atto del Consiglio Direttivo, si
provvede alla predisposizione degli elenchi dei Soci Effettivi al 31 dicembre
dell’anno precedente, € come tali aventi diritto di voto, da sottoscrivere da parte
del Presidente e del Direttore dell’Associazione prima di ‘essere éonsegnati ai
competenti uffici che provvedono a metterli a disposizione dei soci interessati
anche mediante affissione nelle sedi dove verranno convocate le assemblee
elettorali.

Resta inteso che il diritto di consultazione degli elenchi non prevede quello di
disporre di copie degli stessi.

Ogni socio impossibilitato a partecipare alle operazioni elettorali puo delegare
altro socio avente diritto al voto, il quale non puo avere, ai sensi di statuto, pit di
una delega.

E’ precluso ai sensi di legge il rilascio di deleghe in bianco e resta pertanto inteso
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eventualmente espresso sulla base di tale delega. 1
I candidati non possono utilizzare la struttura ai fini elettorali e a loro volta i
dipendenti e/o collaboratori dell’Associazione devono usare tutta la diligenza |
richiesta affinché le elezioni si svolgano con ordine e nel rispetto delle regole
~ previste dallo statuto e dal presente regolamento di attuazione.
V;Le deleghe come sopra rilasciate vanno consegnate al competente ufficio di
Mandamento o esibite direttamente da ogni socio avente diritto a voto,
all’inizio di ogni tornata elettorale, e cid nel'rpomento in cui il presidente

dell’assemblea prende visione sia degli elenchi menzionati al primo comma del

presente articolo sia delle deleghe medesime al fine del riscontro del numero dei
presenti in sala aventi diritto di voto. Y |

Resta inteso che la legittimita della delega & éomprovata dal visto apposto dal
presidente dell’assemblea. |

I nominativi dei candidati vanno riportati nell’apposita lista in ordine alfabetico
per cognome, con I’aggiunta del nome in caso di omonimia, € vanno
contraddistinti da un numero progressivo.

Chi & ammesso al diritto di voto deve esprimere un numero di preferenze non
superiore al numero di candidati da eleggere o pu limitarsi a votare I’intera lista
presentata a condizione che il numero dei candidati non superi il numero dei
consiglieri da eleggere.

Ove non si presentasse in assemblea un numero di soci pari almeno al
numero minimo dei consiglieri e/o dei delegati da eleggere, occorrera
aggiornare |’elezione a data successiva. |

L’unico documento atto a comprovare il risultato di ogni tornata elettorale &

costituito dal verbale dell’assemblea, redatto dalla competente segreteria e
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sottoscritto dal presidente, dal segretario e dai due scrutatori, nonché da 1 B
per accettazione dell’incarico conferito.

. . . . . Fo—TA
Le eventuali eccezioni sollevate dai presenti in assemblea, e documenta MY

verbale, sono demandate al giudizio inappellabile di una Commissione elettorale

di controllo che viene nominata dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione. ;11
10) Disciplina delle elezioni del Presidente, Vice-Presidente e Giunta

Esecutiva 11)

,/""’Tale articolo richiama e chiarisce I’art. 20 dello Statuto di Confartigianato Imprese
Mantova.
| I Consiglio Direttivo composto dai membri di cui alle lettere a), b), c) dell’art. 19

* dello Statuto, subito dopo il suo insediamento procede all’elezione del Presidente e

del Vice-Presidente, e successivamente all’elezione dei componenti della Giunta
Esecutiva su proposta del Presidente del Consiglio Diretfiifo, fissandone il numero

con un massimo di nove,

Il Consiglio Direttivo potra dotarsi di apposito Regolamento Congressuale, da | ]I

approvarsi a maggioranza dei componenti del Consiglio stesso.

11) Incompatibilita delle cariche ed elettorato passivo

Non ¢ compatibile il cumulo delle cariche di estrazione terrltorlale con quelle di
estrazione di categoria e viceversa poiché entrambe comportano la partempazmne
al Consiglio Direttivo di Confartigianato Imprese Mantova.

Sono eleggibili alle cariche dei vari organi dell’ Associazione gli associati in regola
con le quote associative di Confartigianato Imprese Mantova degli ultimi 3 anni

precedenti le operazioni elettorali e che abbiano gia versato la quota per I’anno in

corso a norma di Statuto, entro e non oltre il 30 settembre, i medesimi devono
inoltre essere in regola con le norme dettate dallo Statuto all’art. 6, dal
regolamento di attuazione e dal codice etico. Quanto ai soci che versano la quota
associativa tramite deleghe INPS o INAIL si considerano “iﬁ regola” coloro che
abbiano versato la prima rata Inps entro il 16/5 c.a., la prima rata Inail entro il
16/2 c.a.
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essere espressi dal legale rappresentante o per sua delega scritta ad un socio,
consorziato o direttore.

Non sono comunque eleggibili alle cariche dei vari organi dell’ Associazione gli
associati che abbiano avuto e/o abbiano in corso pendenze e/o controversie di
carattere legale, sia stragiudiziali che giudiziali, con I’ Associazione stessa e/o con

un organo della medesima.
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Allegato A
ORGANIZZAZIONE DELLE AREFE DI MESTIERE

Gli associati in relazione alla attivitd svolta sono raggruppati in 11 aree ai

mestiere, (art. 9 Statuto — art. 1 Reg.)
01) Costruzioni

02) Impiantistica elettrici

03) Impiantistica Idraulici

04) Autoriparazione

-05) Servizi alle persone

: 06) Tessile, Abbigliamento e Moda
Ni' : 07) Legno e Arredo

1 08) Metalmeccanico e subfornitura

09) Alimentazione

10) Autotrasporto

11) Terziario, comunicazione e servizi innovativi

01 - COSTRUZION
Acconciatetti
Carpentieri Edili e Ferro

Escavazione Ardesie

Escavazione Ghiaia

Escavazione Marmi

Escavazione Pietre

Escavazione Sabbia
Impermeabilizzazione Terrazze
Levigatore di Pavimenti

Manuf. Cemento Later. Piastrelle
Marmisti, Scalpellini

Muratori

Pavimenti di ogni tipo

Pittori, Decor., Vernic.Tappezz. Murali
Posatori di Piastrelle

Posatori Intonaci Esterni

Sbancamento Livell. Terreni

10
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Selciatori

Stuccatori

Attivita Varie Edili

Costruz. Mont. Manut. Ascensori € Montac.
Lattonieri

02 - IMPIANTISTICA ELETTRICI

Impiantisti Elettricisti

Impiantisti Frigoristi

asew - Impiantisti Antenne TV, Elettr. in genere
N ‘A"‘ttivite‘l Varie Impiantisti

03 = IMPIANTISTICA IDRAULICI
.,/ Impiantisti Bruciatoristi
Bl Iﬁ_ipiantisti Idro-Termo-Sanitari Gas

;,;“y o e
04 —- AUTORIPARAZIONE R |
Carrozzerie -
Elettrauto s R
- Gommista ' /,._>f-;~ ¢

Riparazione Autov. Civili ed Industriali
Riparazione Costruzione Cicli e Moto
Riparazione Macchine Agricole
Attivita Varie Automotoriparatori

0 1 20 068087 087 5

I

05 - SERVIZI ALLE PERSONE -
Estetiste

Manicure .

Massaggiatori

Odontotecnici

Ortopedici

Parrucchieri Donna

Parrucchieri Misti

Parrucchieri Uomo

Pedicure

Attivita Varie Parrucchieri e Sanitari
Lavanderie

Stirerie

Tintorie

Tatuatori

Attivita Varie Pulitintolavanderie

e

11
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06 — TESSILE, ABBIGLIAMENTO E MODA
Biancheriste
Bottonieri
Calzolai
Cardatori Produzione Ovatta Cotone Idrof.
Cernita stracci
Concerie
Fabbricazione ombrelli
- Guantai
" Lav. Confez. Indumenti Oggetti Cucito
. Lavorazione Confezione Calze
" -fLaV,orazione Confezione Maglie
Lavorazione Cordami e Cascami

.-j}i’ .
Lavorazmne Fibre Tessili

P ~ZLaborazione Oggetti Pelle ¢ Cuoio L >

Modellisti — Figurinisti
Pellicciai

Produzione calzature
Riammaglio calze
Ricamatrici

Sarti su Misura Donna

Sarti su Misura Uomo
Tessitori

Attivitd Varie Abbigliamento

07 - LEGNO E ARREDAMENTO
Restauratori Mobili
Intarsiatori

Intagliatori

Ebanisti

Doratori

Corniciai

Attivita varie Arredamento
Fabbrica Fiori Artificiali
Costruzione Lampadari
Addobbatori

Tappezzieri Stoffa

Materassi e Trapunte

Vetrai e Lavoraz. Vetro Appl.
Produzione e posa Serramenti

12
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Falegnami

Lav. Boschive
Lucidatori Mobili
Mobili d’Arte
Mobilieri

Modellisti

Segherie

Tornitori

Attivitd Varie Legno

08 ~-METALMECCANICO E SUBFORNITURA
\. Attrezzisti
Vi, Costr. Ripar. Macch. Utensili
" Rabbri — Carpenteria Metallica

Saldatori ‘

Attivita varie ferro SR x
~ Costruzioni Meccaniche Varie -

Costruzioni Mobili in Ferro

Fabbrica Reti Metalliche

Fabbricazione Stampi

Lavorazione Alluminio

Meccanica di Precisione

Minuterie Metalliche

Rip. Macchine Scriv. Cucire Distrib. Aut.

Attivita Varie meccaniche

09 - ALIMENTAZIONE
Caseifici

Erboristerie

Gelaterie-

Insaccatori Carne

Mugnai

Ostifici

Panettieri

Pasticceri — Produzione Dolci
Produzione Acque Gasate e Bibite
Produzione Conserve Vegetali
Produzione Liquori
Produzione Pasta

Produzione Pizze, Rosticceria
Torrefazione Caffe

13
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Attivita Varie Alimentari
Allevamento Animali

10 — TRASPORTI, LOGISTICA, MOBILITA’

Autisti Piazza
Autotrasporti
Noleggio da Rimessa
Attivitd Varie Trasporti

“Produz. Apparecchiature Elettriche
Quadri Elettrici e Riavvolg. Motori

-Stampaggio Materie Plastiche

: / ‘ nizzatori (escluso Gommisti)

“ Attivita Varie Materie Plastiche

Attivita varie elettr. Elettron.

Trebbiatura e Motoaratura

Pulitore Vetri ¢ Pavimenti

Giardinieri

Cernita Rottami e Carta

Riparazioni radio, TV e video

Riparazioni Elettrodomestici

Colorifici

Incisori Targhe e Fabbr. Timbri

Insegne Luminose

Lavor. Ed Assemblaggio Materie Plastiche

Lavorazione Bachelite

Lavorazione Carta e Cartone

Lavorazione Gomma

Produz. Chimici, Cosmetici e Profumi

Produz. E Lav. Sacchetti Plastica

Produzione Saponi e Detersivi

Pompe Funebri

Cerai

Lavorazione Setole

Programmatori

Riparazione Strumenti Musicali

Vetrinisti

Attivita Varie

Argentieri

Bigiottieri

14
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Ceramisti, Porcellane e Terracotta
Decorazioni Ceramiche
Lavorazione Artistica Metalli
Mosaicisti
Oaft . ... . o
Orologiai |
Restauratori Dipinti |
Restauratori Mobili ’

- Scultori e Pittori Artistici

- Soffierie

Attivita Varie Orafi Orologiai

-t Copisterie ﬁl

1 Disggnatori .
“Eliegrafie e Riprod. Disegni

"~ Fotografi

* Fotoincisori ' s

Grafico Pubblicitario

Lab. Fotogr. Sviluppo ¢ Stampa

Legatorie

Linotipisti

Operatori Cine TV

Ottici

Serigrafie

Tipografi

Attivita varie Grafici

15
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Allegato B

ELENCO DEI MANDAMENTI
1. MANTOVA |
2. CASTIGLIONE DELLE STIVIERE |
3. ASOLA

4. SUZZARA

5. POGGIORUSCO

~ 6.BOZZOLO
™ CONFINI TERRITORIALI DELLE DELEGAZIONI

MANTOVA: Bagnolo S. Vito, Bigarello, Borgoforte, Castelbelforte. Castel

D’ario, Castellucchio, Cunatoqe, Mantova, Marmirolo, PQI;tO Mantovano, Rodigo,
Roncoferraro, Roverbella, San Giorgio d1 Mantova, Villifnpenta, Virgilio.
ASOLA: Acquanegra sul Chiese, Asola, éaﬁheto s/Oglio, Casalrrioro, Casaloldo,
Casalromano, Castelgoffredo, Ceresara, Gazzoldo degli Ippoliti, Mariana
Mantovana, Piubega, Redondesco.

‘BOZZOL.O: Bozzolo, Gazzuolo, Marcaria, Rivarolo Mantovano, S. Martino
dall’Argine. . ‘
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE: Castiglione delle étiviere, Cavriana,

Guidizzolo, Medole, Monzambano, Ponti sul Mincio, Solferino, Volta
Mantovana, Goito |
POGGIO RUSCO: Borgofranco sul Po, Carbonara di Po, Felonica,

Magnacavallo, Ostiglia, Pieve di Coriano, Poggio Rusco, Quingentole, Revere,
S. Giacomo d/Segnate, S. Giovanni Dosso, Schivenoglia, Sermide; Serravalle Po,
Sustinente, Villa Poma.

SUZZARA: Gonzaga, Moglia, Motteggiana, Pegognaga, Quistello, S. Benedetto
Po, Suzzara.

VIADANA: Commessaggio, Dosolo, Pomponesco, Sabbioneta, Viadana.
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1. La Associazione sj Impegna e Per suo tramite gj impegnano tutte le sye

_Componenti - Associazioni, imprenditor; associati, imprenditor; che

rivestono Incarichi associativi, imprenditor; che rapprese
Qrganismi esterni - ad attyare con trasparenza e rispettare modelli dj
39mportamenti ispirati all'autonomia, all'integrity, all’eti‘cité ed a sviluppare
“azioni coeren; con tali princip;, '

ulla convinta
idesione g porsi, nelle diverge situazioni, aj pitt elevat modelli dj

come imprenditor;:

al) ad applicare Compiutamente leggi e contratti g; lavoro
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‘a2) a comportarsi con giustizia nei confronti dei propri cq )
favorendone la crescita professwnale e salva
sicurezza sul lavoro;

a3) ad assumere un atteggiamento equo e corretto nei
clienti, fornitori e concorrenti;

a4) a mantenere rapporti ispirati a correttezza ed integritd con la
pubblica amministrazione e con i partiti politici;

ab) a considerare un impegno costante la tutela dell’ambiente e la
prevenzione di ogni forma di inquinamento;

~a6) a non avere avuto e/o avere in corso pendenze e/o controversie di I
carattere legale, sia stragiudiziali che giudiziali, con I’ Associazione
e/o con un organo della medesima, pena la decadenza dalla
qualifica di Socio Effettivo.

b) come associati:

bl) a partecipare alla vita associativa;

b2) a contribuire alle scelte associative in piena integrita ed autonomia
da pressioni interne ed esterne, avendo come obiettivo prioritario
l'interesse dell’Organizzazione;

b3) ad instaurare e mantenere un rapporto associativo pieno, ad
escludere la possibilita di rapporti associativi con organizzazioni
concorrenti o conflittuali; a comunicare preventivamente alle
Organizzazioni del sistema altre diverse adesioni;

b4) a rispettare le direttive che 1'Organizzazione deve fornire nelle
diverse materie e ad esprimere le personali posizioni
preventivamente nelle sedi proprie di dibattito interno;

b5) ad informare preventivamente I'Organizzazione di ogni situazione
suscettibile di influire sul proprio rapporto con gli altri
imprenditori e con I'Organizzazione, chiedendone il necessario ed
adeguato supporto per risolvere positivamente le questioni sorte;

B6) a non avere avuto e/ o avere in corso pendenze e/o controversie di
carattere legale, sia stragiudiziali che giudiziali, con I’ Associazione
e/o con un organo della medesima, pena la decadenza dalla
qualifica di Socio Effettivo.
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Art. 3 VERTICI ASSOCIATIVI

1. 1/elezione & subordinata alla verifica della piena rispondenza dei candidati
ad una rigorosa ed effettiva aderenza ad ineccepibili comportamenti
personali, professionali ed associativi. |

2. 1 candidati si impegnano a fornire alle istanze competenti tutte le :
informazioni necessarie e richieste.

3. I nominati si impegnano: . |
a) ad assumere gli incarichi per spirito di servizio verso gli associati, il
sistema confederale e la societa, senza avvalersené per vantaggi diretti
o indiretti. |
b) a mantenere un comportamento ispirato ad autonomia, integrita, lealta
e senso di responsabilita nei confronti degli associati e delle istituzioni,
azzerando le personali opzioni politiche nel corso dell'incarico;

c) a seguire le direttive confederali, contribuendo al dibattito nelle sedi
proprie, ma mantenendo 1'unita del sistema verso 1'esterno;

d) a fare un uso riservato delle informazioni di cui vengpno a conoscenza
in virtt delle proprie cariche;

e) a mantenere con le forze politiche un comportamento ispirato ad
autonomia ed indipendenza, fornendo informazioni corrette per la
definizione dell’attivita legislativa ed amministrativa;

f) a coinvolgere effettivamente gli organi decisori dell’Organizzazione per
una gestione partecipata ed aperta alle diverse istanze;

g) a rimettere il proprio mandato qualora per motivi personali,
professionali od oggettivi la propria permanenza possa essere dannosa |
all'immagine dell'imprenditoria e dell'Organizzazione;

h) a non avere avuto /0 avere in corso pendenze e/o controversie di
carattere legale, sia stragiudiziali che giudiziali, con I’ Associazione e/0
con un organo della medesima, pena la decadenza dalla qualifica
assunta.
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RAPPRESENTANTI ESTERNI

g ==y

Art.4

1. 1

rappresentanti ‘designati dall’Orgamzzazmne in orgamsml esterni

vengono scelti secondo criteri d1 competenza ed indipendenza.

2. Le Organizzazioni si 1mpegnano ad informare tempestivamente la
Confederazmne sulle loro rappresentanze in organismi esterni.

a)

b)

c)
d)

3.1 rappresentanti si impegnano:

)

a svolgere 11 proprio mandato nell'interesse dell’ente presso cui sono

stati designati e degli imprenditori associati, nel rispetto delle linee di
indirizzo che I'Organizzazione & tenuta a fornire;

ad informare costantemente 1'Organizzaziohe ~designante sullo
svolgimento del loro mandato;

ad assumere gli incarichi non con intenti remunerativi;
a rimettere il mandato ogni qualvolta si presentino cause di
incompatibilita o impossibilita ad una partecipazione continuativa o
comungue su richiesta dell’Organizzazione designante;

ad informare e concordare con 'Organizzazione ogni ulteriore incarico
derivante dal mandato per il quale si & stati designati;

a non -avere avuto e/o avere in corso pendenze e/o controversie di
carattere legale, sia stragiudiziali che giudiziali, con I’ Associazione e/o
con un organo della medesima, pena la decadenza dalla qualifica
assunta.
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