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ALLEGATO "B" AL NUMERO 82.230/31.627 DI REPERTORIO— — — —
B sTATUTO — —— ———— —— '
TITOLO - L' hﬁﬂﬂ'ﬂ LﬁﬂﬂHE SCOPI E IL TERRITORIO
COSTITUZIONE - — —

\Art. 1) E costituita con sede in Porto Mantovano (MN)la— — — —— — —

— ““CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA" S —!
\La sua durata & fissata al 31 dicembre 2060, salve proroga o anticipatol
scioglimento da deliberarsi dali'assemblea straordinaria degll associati, — —|
Confartigianato  Imprese Mantova & l'espressione unitaria della
rappresentanza delle imprese artigiane, delle micro, piccole & medie
imprase, secondo 'accezione europea, del setteri industriali, commerciali g
\del servizi, nonche di tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente e
cooperativo. La rappresentanza defla Confartigianate Imprese Mantova si
estende alle forme di lavoro parasubordinate ed ai pensionati. T
iﬂ-unfartigianatﬂ Imprese Mantova & un soggetto apartitico, autonomo @
lindipendente e senza fini di lucro che svolge aziona di rappresentanza ed
|assistenza al propri associati con l'obiettivo di creare le condizionl e |
contesti che consentono allimprendilore ed alla impresa di realizzare |
propri scopl. L'azione di Confarbglanato Imprese Mantova mira 8
promucvera la cultura dimpresa, valorizzando le caratteristiche della
stessa, per territorio, settore di attivita, appartenenza a reti e filiere. — — —
Confartigianato Imprese Mantova aderisce alla Confartigianato-imprese o
confederazione secondo le modalita indicate nelle regole confederali e nel

iArt. 2] Al centro dellazione della Confartigianate Imprese Mantova c'é
limpresa. A partire dall'ascolto dei bisogni e delle istanze politiche ed
iec:-unurniche degli imprenditori @ delle imprese- come singoli @ coma calo
|produttive e sociale — l'azione politica, sindacale ed organizzativa della
|{Confartigianato Imprese Mantova & finalizzata ad accrescere || valore
aggiunto dellimpresa, la sua dignitd politica, le sue relazionl economiche,
asscciative, sindacall ed etbuzionalp, ——m—m—m—m————————
|La Confartigianato Imprese Mantova si propone, in particolare, dii— — — —
\a. ascoltare, interpretare, nel suo ruolo di sttore socisle del Paese, e
||$tan19 del ceto produttivo che si riferisce agh amhm socioecenomic

b. individuare, esprimere e tutelare in ogni campo gh interessi generali degli
associati, promuovendone lo sviluppo economico, sociale e tecnico e
rappresentandoli nei confronti di qualsiasi Istituzione ed Organizzazione
poltica, sociale, economica o sindacale, naZionales, europaa ﬂi
ntamEzitn - —mm™mm/—__———_ —_— ——
|e. stipulare contratti ed accordi collettivi attinenti alla disciplina dei rapporti di
lavoro e agli interessi generali delle imprese e dei soggetti rappresentati— —
d. curare la costituzione di specifici organismi aventi lo scopo di s'.riluppar&|
ognl forma di promozione ed assistenza finanziara, tecnica, sociale,
artistica, a favora delle imprese rappresentate —— — — — — —— ——
&. tutelars ed affermare ad ogni effetto, per mezzo della propria struttura di
Sistema — anche attraversc appropriate attivitd editoriall e divulgative in|
genere = identita e fa rconoscibilita propria, quella delle iniziative poste in
assara nel perseguimento delle finalitd statutarie & guelle del proprio
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pairimonio organizzative @ conoscitivo™ — — — T~ e
. di promuovere, con tutti | mezzi possibili, la formazione, la professionalita,
|gli interassi morali ed economici e l'aggregazione degli imprenditori — — =
\g. di individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in ognl campo glii
linteressi individuall o generali degll associati, rappresentandoli nei confronti
|l:|ii qualsiasi Amministrazione, Ente ed Autorita — — — — T
Ih, di promuovere e sollecitare atti ed iniziative da assumersi da parte di Enti,
|Amministrazioni, Commission| ed altri organismi, iniziative che tendano alla|
soluzione di particolari problemi aftinenti allartigianato ed alla piccola Ei
media impresa e che ne favoriscano lo sviluppo anche aftraverso
I'organizzazione di mostre-mercato, fiere, convegni, consorzl, cooparative i
|ravuruetl:. s S s e
i. di assumere qualsiasi iniziativa che abbia per scopo lo sviluppo
iecnnnrnim e |'slevaziona professionale della categoria artigiana & dai
\piccoli @ medi imprenditori, 'organizzazione di corsi professionall, |la
lredazione e la stampa di pericdici, atfivita editoriali e divuigative in genere, |
e ey e o o B A
|. di sviluppare tutti gli aitri compiti @ compiere le azioni ad essa direttaments
affidatl o che comungue facilitine il conseguimento deghl scopi indicati neli
jpresente Statuto— — — — —— e — RsRm————
k. di raccogliers ed elaborare dati, ricerche, notizie relativi agh interessi dalle
imprese associate @ ai problemi legati al sattore delle imprese artigiane e
del lavoro autonomeo, delle piccole imprese secondo ['eccezions europea,
del terziarlo e di servizi e di fornire informazioni e consulenze agll associati. .
|. dl designare e nominare | propri rappresentantl presso  enti,
lamministrazion], istituzioni, commissiont e organizzazioni in genere presse |
quali & richiesta la rappresentanza, adoperandosi inoitre per ottenera;
ipraasu gll organismi in cui si ravvisi l'opportunita di una rappresentanza,
ATTIVITA' DELL'ASSOCIAZIONE— — — — — — — —— ———~ |
(NrERy——— " e e e
Per la compieta attuazione defle finalita istituzionali di tutela, promozione,
sviluppo delle aziende associate, TAssociazione pone in essere tutte |e
iniziative idones a garantire |'assistenza e la consulenza necessarie a
soddisfare ogni esigenza degl associati. In questo ambito I'Associazione
|prasta inolire direttammente (con la propria struttura o a mezzo terzi) sewlzli
\di informazione, formazione, ed assistenza pollico -sindacale tecnicol
legale, fiscale, amministrativa, contabile finanziaria, nonché in materia dil
|Ia~.rnm, previdenza, assistenza e sviluppo economice agli associati propn ul
ad altri Enti @ organismi che fanno parte delfAssociazione. — — — —— — -
PiG in particolare, in via esempiificativa e non esaustiva, Associazione
pofra provvedere direttamente o attraverso terzi, quatora le present| legoi |u|
BN e e T T T T L e e e i
a) alla redazione ed aggiomamento di scritture contabili registri & lbri
previsti anche dalla normativa civilistica e tributaria nonche alla redazione
dai libri matricola e paga e del documenti che ne conseguone in materia di
lavoro & previdenza,-— ——— ——— " " — r
b) alla rappresentanza della categoria artigiana nei confronti di qualsiasi|
Ente, Amministrazione, od Organizzazions, — ——— — —— — — ——
c) alla stipula di accordi e convenzioni a livello regionale, provinciale &
SO — s P e b B -—




d) a partecipare alla stipula di contratti nazionali di lavoro per dipendenti
delle aziende associate ed alla discussione delle controversie sindacali
collettive ed individuali,— — — - e O T
&) alla nomina ad alla designazione dei rappresentanti dell Associazione In
Enti, Amminstrazionl, Comitatl, Commissioni ed in qualsiasi organisma in
se2no al quale vengano trattati, direttamente o indirettamente, problemi e
temi di interesse degli artigiani;— — — — — — — — — — |
f) allassunzione di qualsiasi iniziativa che abbia per scopo lo sviluppo
leconomico e lMaccrescimento professionale e culturale della categoria
artigiana quali la costituzione di Sccieta, Consorzi o Cooperative,
Forganizzazione di Corsl Professional, la redazione e la stampa di periodici, |
L'Associazione potrd compiere tali altivita, direttamente o indirsttamente
!perfeziunanda tutti gli atti & e operazioni commerciali, industriali, mobilian,
limmobiliari e finanziare, nel rispetto delle norme che riservano determinate
|attivita a sopgeti mouniti di  particolar  requisiti non  posseduti
\dal'Azsociazione, che saranno ritenule necessarle ed utlli, anche
lindirettamente, per il raggiungimento degli scopi dell'associazions. =
L'Associazione ottempera alle disposizioni del Decreto Legislative 4,12.97
\n* 460 "Riordino alla disciplina tributaria degli Enti non commerciali e delle
inrganlzz:azinni non lucrative di ulilitd sociale” & in particolare all'art, 5. -—

- divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
noncheé fondi, riserve o capitale durante la vita del'associazione, salvo che

- obbligo di devolvere il patrimonic dell'ente, in caso di suo scioglimento per
qualunque causa, ad altra Associazione con finalitd analoga o ai fini di
pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma
180, della legge 23 Dicembre 1986, n® 662, & salvo diversa destinazione
imposta dalla legge———————————— T

- non trasmissibilitd della quota o contributo associative ad eccezione dei
trasferimanti a causa di morte @ non possibilita di rivalutazione della stessa -
Art. 4) Adesione al Sistema Confartigianato-imprese— — — —— ——
La Coenfartigianato Imprese Mantova aderisce al sensi  dellarticolo 1 dal
presente  Statute al sislema associative Confartigianato-lmprase -
Confederazione nazionale composto dalle Associazioni territoriali aderent|, |
dalle Federazioni regionali, dalla Confederazione nazionale e dalle
‘articolazioni organizzative: Categorie, Movimenti @ Organizzazioni a finalita)
'sociale, nonché dagli organismi collaterali di servizio e gli enti strumentali, |
nei vari livelli & con le diverse funzioni & competenza. La Confartigianato.
Imprese Mantova riconosce che l'unita del sistema rappresenta un bana
irfinunciabile per le sue componenti, che operano nella condivisiona piang|
del principl, del valori, degli scopi e delle azioni, privilegiando il lavero

lcomune & a rete. In ragicne daell'adesione alla Confederazione, I'h'npresal :
‘associata partecipa, per il ramite della Confariigianato-Imprese Mantova, 2
IEIEma Confarfigianato Imprese, — ———————— — =~ 1Ll 2
La Confartigianato Imprese Mantova riconcsce che 'adesione al Sistemal.) .
|ﬂmtfarﬁgianatn-lmpmaﬂ comporta la sottoposizione al regime sanzinna!:unul'r
\previsto dalle regole confederali: Statuto, Regolamenti e Codice Elico. Pﬂri F
lle deliberazion| di adesione e di recesso da tale Organizzazione occome la
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maggioranza dei voti favorevoli pari almeno al 60% (sessanta per canto) dai
companenti FAssamblea di cui all'art. 17 del presente Statuto. r—
Logo e denominazione ——— — — — — ° e

L'adesione al sistema Confartigianato-Imprese comporta il diritto 2 il dovere|
dell'utiizzo della denominazicne del logo confederale, secondo quantnl
disciplinato nel Regolamento della Confartigianato-imprese, con particolare|
riferimento alla qualifica del soggetio abilitato a detto uso (appartenante al
[sisterna o estemo ad essoy — — — ——— — — —

Requisiti dell’Associazione territoriale ~ — — — — -

lLa Confartigianato Imprese Mantova si obbliga al possesso ed al
imantenimento del requisit previsti dallo Statuto confederale ed
{all'ottemperanza agli adempimenti i previsti (art. 11,12,13.14 dello
Statito). in parbelarg.———— ——— == T T T T
la) ossarvare lo Statuto, il regolamento della Confartigianato-imprase, il
\Regolamento delle Categorie, il Codice Etico, nonché le dellberazieni e le
idiraﬂi'u'a adottate dagli Organi confederal—— — — — - '

'b) assicurare la contribuzione economica al sistema confederale, nazionale
& reglonale, sacondo quanto previsto dallo Statuto— — — —

c) inviare tempestivamente alla Cenfederazione ogni modifica apportata allo
‘Statuto ed al Regolamento nonché, il 30 Seftembre di ogni anno,
Faggiomamento della composizione degli Organi direttivi ed il numero degli
L e e e S
'd) inviare alla Confederazione, entro il 30 Settembre di ogni anng, | propn,
bilanci e quelli degli enti componenti il suo sistema temitoriale, al fine di|
ifavorire  trasparenza ed efficienza, nellinteresse delle impress
Irappres-entate e del Sistema associative della Confartigianato-lmprese,|
‘accettando nelle forme e con gli strumenti ritenuti pid opportuni, richieste di
approfondimento e attivita di auditing da parte della Confederazione— — —

€) parecipare alla Federazione regionale e  comispondere,
conseguentemente, alla Federazione regionale il contributo associativo
integrativo da questa eventualments deliberato— ——— — —

f) partecipare alla campagna confederale di tesseramento approvata ogni
'anno dalla Giunta Esecutiva, ivi compresa la disiribuzione della tessera di|
‘appartenenza alla Confartigianato-lmprese a tutte |e imprese associate.
ISono fatte salve le spacificita linguistiche~———————————
Contributo Confederale— —— — — — e e e
Ognl Impresa associata @ tenuta al versamento al Sistema della
Confartigianato-imprese  di  un  contributce  nella misura H-H.hlli-tal
dall’Assemblea confederale. Tale contributo & destinato, con le diverse
quote stabilite dallAssembiea della Confederazione, alle Associazioni

territoriali, alle Federazioni regionali ed alla Confederazione Nazionale. — - |
La Confarigianato Imprese Mantova assicura il versameanto, da parte di tuiti
i propri associati, del contributo confederale comprese |le eventuali guote|
integrative, nella misura @ nei modi defiberati dagli Organi statutariamente’
competenti. Provwede quindi entro il 31 dicembre di ognl anno|
al'abbinamento dell'associato a favore della Confederazione secondo la
convenzione attualmente stipulata con I'NPS e le sue modificazion nppure.l
\nel caso di associati non abbinabili, provvede nel medesimo termine al
|versamento del contributo di sistema degli stessi inviandone ['elenco
nominativo alla Confederaziong, —H—mMM8M ———————————

|



Codice Etico — —— —————— — —— — —~ e
La Confarfigianato Imprese Mantova accetta |l Endma Ehc:u della
Confederaziona. — — — —— —— tesa
e TR
IR = e e T e e
Art. 8) Associati- —— — —— — — — —— — — —~
Possono aderire a CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA gli artigiani,
| commercianti & le piccole & medie imprese, gli operatori economici dei
seftori del commercio, dei servizi, del turismo e delle piccole industrie,
|anche in forma cooperativa, le lore associazioni @ i loro consorzi, nonché
tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente & cooperativo——— — —
\L'iscrizione vale per ['anno solare in corso al momento dellfammissione, &
impegnativa per due anni @ si intenda rinnovata tacitamenta di anno in
anno, salvo dimissioni da comunicare con lettera raccomandata sel mesi

prima della scadenza del blennio o di uno degli anni Eucces*a'n"r.|
segnalandona i motivi, L e e oyl [
Possono fare parte dellAssociazione, in qualita di Soci Effettivi, i titolari e i
contitolari delle imprese artigiane, costiuite in forma individuale efo
sociataria, [scritti allAlbo istituito ai sensi della legge quadro n. 443/85 &
successive modifiche, ———————————————————"~ -
Possonc essere considerati soci effettivi anche 1 lavoratorl autonoml, gli
operatori economici espressione delle piccole imprasa, non aventi quallﬂcal
artigiana, che abbiano aderito all'Associaziona & che rientring nei limiti|
dimensionali riconosciuti dalla Unione Europea. Resta inteso che le
modalita di rappresentanza sindacale di dette unitd produttive saranno
demandate alla normativa di atiuazione dells statute, ————————
Solte I'egida della Associazione potranno essere costituith Cooperative,
Consorzi, Societd od Enti aventi natura promozionale, assistenziale,|
jculvurale, cidatiega — —————M[Mm™"—————————————— I
[L'Associazione sl riserva la facolta di designare un proprio rappreaentant&
inell'organo direttivo di tutti gli enti sopra richiamati per verificare che I azlunE|
degli stessi sia conforme alle sua finalita istituzionali, —— — —

Possono far parte del’Associazione, in qualita di Soci Aggregati, anche gli
operatori economici gia associati che abbiano cessato ['attivita e 1 familiari|
coadivvanti delle imprese artigiane,” — s s i
| soci considerati Aggregati non sono ammessi alle operazioni di voto & nnnl
possono pertanto ricoprire cariche elettive. ———m ———————
| pensionati all'atto della cessazione defla attivita artigiana possono aderire)
al gruppo denocminato "ANAP Associazione Mazionale Anziani e
\Pensionati®, il cui Presidente parecipera al Consiglio Direttim|
idellAssociazione con voto consultivo e potranno aderire ad organismil
regionali @ nazionali a cui 'Associazione aderisce, —— —— — —— ——
| Soci Effettivi ed aggregati possono costituire, nellambito dellAssociazione,
(il gruppo "Donne Imprendirici Artigiane” e il gruppe "Giovani Imprenditori
Arfiglani”, | cui Presidenti parteciperanno ai lavori del Consiglio Direttivol
della Associazione Artigiani con voto consultive- ——————— ——
Gli Statuti dei sopracitati Gruppi sl deveno conformare a principi dek
presante el2bite - ———m———————————— —— — — —
Art. 6) Obblighi degli Associati- ————————————————
E dovere degll associati ——— —— — — — — —— — — — — ——




|a) osservare gli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e dal|
\Codice Etico ed uniformarsi al contenuto degli atti adottat! dagli Organi di
[CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA,- —— —— — —— — — —
B} informare CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA  delle
isopravvenule variazioni dei dati comunicali in occasione delliscrizione, |
'c) non aderire ad altre associazioni che perseguono finalita contrastanti ﬂ'
lincompatibili con quelle di CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA, — —
'd) di corrispandere il cantributo associative nei tarmini, naﬂa misura & con IE-
modalita che veranno stabilite dal Consiglio Direttiva, — — =
&) di fornire agli Organi Sociali tutti | dati che possono essere utill per
I'Associazione, per Fintera categorla o semplicements per un settore di
aggg —— — —— — — —— —————— ———— — .
f) partecipare attivamente alle iniziative dellAssociazione, divuigamne I|
Iprin-clm & | valorl. L'esercizio dei dintti associativi spetta agh assm:litl|
regolarmente iscritti ed in regola con il versamento dei contributi dovutl. — —
Ig]l di impegnarsi in particolare allcsservanza dei contratti di lavoro, dag|||
'amnrdi economicl e della responsabilita sociale delle imprese, peraltro
'ripresi allinterno del codice etico dell'organizzazione regionale e nazionale|
a cui F'Associazione ha aderite, — — — —— — — — — - A
h} Alla domanda di ammissiona a Socio [a stessa deve conteneral™ |
(1) l'attivita esercitata dal richiedents;, ——— — — —— ——— — ——
EE} lubicazione dell'aziendss, —— —— —— —— ——— ——— :
13) il numero dei dipendenti e dai familian coadivvant,————— — — —|
\Art. 7) Perdita della qualita di Associate: —  — —— —— — — — —
|La qualita di associato sl perde——— ———— —— —— ——— — =
) iD= e e |
.I:::| per recesso nei casi consentiti dal presente Statuto,— ———— —— |
Er.} par aspulsione a seguito di inadempienze gravi, violazione delie Ieggii
nonché delle disposizioni di Statute efe regolamentari, owvero per
mmpuﬂamn’ci non conformi al Codice Etico— — —— — i re
|d) per cessazione dall'atiivita esercitata dalfimpresa, elo s::mgimentn ﬂellal
dl.“a.________ ________ ——
e) per morbsita, su deliberazione del Consiglic Direttive. — — —— - ‘
Perdono, Inoltre, la gualitd di socio coloro che non ottermperano alle norme.
'dello Statuto, abblano compiute atti pregiudizievoll nel confronti dallai
Confartigianato Imprese Mantova, Confartigianato Imprese Nazionale e
|Reginnale o comungue compiano atti contrari al buon nome della
\categoria, | condannati con santenza definiiva di reati comuni, gl interdatti, |
falliti non riabilitati, coloro che, su parere del Collegio dei Provibid ed al
giudizio del Consiglio Direttivo, sl rendono indegni e coloro che perdong |
requisiti prewvisti dallo Statuto, esclusi | pensionati. — — — ———
Sard altres| passibile di espulsions lassociato che aderisca ad altrel
arganizzazionl di rappresentanza con base associativa e finalita in contrasto
con le basi associative e le finalita di Confartigianato Impresa Mantova. -

Ai soli fini del pagamento del contributi scciali la perdita della quallta di
socio ha effetto dal 1° gennaio dell'anno successivo. — — — — —

Art. 8) Fonti di finanziamento —— ——————~ -
L'Asscciazione provvede al proprio funzionamento con: — — -
a) quota d'iscrizione; —— — — R |
b) & quataannuy; ————— — e




¢ 1 conbnbutiad i lageiy —/——————————————————=
d) leventuale stipulazione di mutui e finanziamenti in genere @
leffettuazions di operazionl bancane di qualsiasitipo.— —— — — — — —
L'Associaziona potra inoltre rilasciare garanzie reall e personali a favore di
terzi nellinteresse proprio, purché nel rispettc delle norme di Legge e
regolamentari in matefig. ——————™———————— — ——

—ORGANIZZAZIONE DELLE AREE DI MESTIERE E DEL TERRITORIO—
b DELLAPROVINCIA — — —— — — ———
SEZIONE A) ORGANIZZAZIONE PER CATEGORIA—— — — —— — —
Art. 9) Le Organizzarioni di Categoria sono arficolazioni settoriali d-'E||ﬂ|
Confartigianato Imprese Mantova. Mel rispetto delle politiche sindacali e
degli indirizzi strategici indicati dagli Organi deila Confartigianato Imprese
Mantova, hanno il compito specifico di meglio tutelare gli interessi delle
categorie/settoriffillere rappresentate, promuovendona |a crescita della
competitivita e del ruole economico, consapevoll della necessita di adattara
ke modalita della propria presenza organizzata alla continua evaoluziona dal
contesto. Le Organizzazionl di Categoria operano in sinergia con tutte IEI
altre articolazioni del sistema, nel quadro delle politiche sindacall e d:eglil
indinzzi strategici indicati dagli organi associativi & confederali —— ———
Gli Artigiani, in relazione alla attivita svolta, sono raggruppati in Categorie e|
allinterno di queste in Gruppi di mestere-————— ———— —— — I
La costituzione delle Categorie, ia loro classificazione e variazione e Iei
attribuzioni delle medesime vengono deliberate dal Consiglio Direttivo. Di|
massima deve attenersi alla individuazione effettuata a livello regionale &
nazionale dell'organizzazione a cul 'Associazione ha aderito.

Art. 10) Organizzazione delle Categorie e dei Gruppi di Mestiere — —
Le imprese associate apparenenti aflo stesso Gruppo di Mestiens si|
riuniscong in Assemblea provinciale per la nomina del membri dei rlspaum|
Dirattivi di Mestiere, che, durano in carica qualtro anni @ sono relaggiblii. ||
membri del Direttive di Mestere eleggone al proprio Interno || Presidents dr|
Mestiere, ——m————m——————m——F ———— — — —— ——
Il Direttivo di Mestiere fratta gli argomenti specifici del mestiere stesso
propenendo ipotesi di soluzione al Comitato Direttive di Categoria, tramite |I
Presidente di Mestiers, e s it e Sl e Sk e S
| Presidenti dei Direttivi di mestiere appartenenti alla stessa Categunﬂ;
compongono il Comitato Direttivo di Categoria; nel suo ambito viene eletto il
Presidente di Categoria ed il Vicepresidente di Categoria, che durano |r|
carica 4 anni @ sono rigegglbil, ——mM™mM™m—m——————— — ——

(Il Comitato Direttive di Categorla-——— ———— — — —— ——
a) delibera sulle questioni di magglore Importanza riguardanti gli interessi
B S e o e e |
b) partecipa, tramite il Presidente o Categoria o altro membro a cid
delegato dal Direttivo, alle trattative per la shpu[azlm'he dei contratti di lavoro
& degli accordi economici,——————— - "
|c) softopone al Consiglio della Associazione, per tramiteé del Presidente di |‘ =t
|Categaoria, ogni proposta riguardante la categoria stessa—— — — — — =T —-—-*-—"—T"‘“h'
d) organizza allinternc di ogni Gruppo di mestiere, anche con la, ===t
|reasza:Ic-ne di consorzi, cooperative e gruppl nel rispetta di quanto stabilito|
/da leggi nazionali e regionali, emanate o emanande a tale riguardo, e dq

e



pregerteStabite-— ———————— — —————— — — 7|
e) nell'ambite delle proprie competenze i Direttivo di Categoria deve
attenersi alle linee di politica sindacale ed agll obbiettivi individuati dal
Consiglic Direttivo Provinciale; inolire svolge la propria attivita unicamente|
attraverso i servizi, le strutture e 1 azione di CEJ‘I'\IFAFETIGMHATG TMPFEESE
MANTOVA — — — — e e

Tutte le cariche aletiive hanno durata di 4 anni ed | membri song rieleggibiii
Qualora durante il guadriennic venga a cessare, par qualsivoglia motivo, un
membro di nomina eletiva, sl procedera alla sua sostituzione con le
'modalita previste dal Regolamento,~—————— —— ——— — — -
Il nuoveo eletto restera in carica sino allo scadere del quadniannio in corsa. —|
Il Presidente di Categoria ha i seguenti compiti:— — =3
a) convoca il Direttivo di Categoria che presiede; — — — — |
b} espone nel Consiglio della Associazicne le indicazion eﬁpreaae dal|
[Direftive di Categoria,— — ——— — — — — — . .
ic) in casa di vacanza delia carica per impedimenti di qualsiasi natura le
funzioni del Presidente di Categoria vengono provviscriamente assunie
nelfambite d=l Direttivo di Gﬂtﬂguna dal Vicepresidente di Categoria.— — |

| Meovimenti Donne Impresa e Giovani Imprenditori sono  articolazioni
organizzative di CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA, finalizzale a
promuovere obiettivi di carattere sociale e a tutelare gli interessi delle
problematiche rappresentste, coerentemente con gli indinzzi della politica
generale dellAssociazione,. —— —— —— — — — — — —

[Essi potranno dotarsi di un Regolamento confarme al principi del pras&ntﬂ.
Statuto ed eleggere un Consiglio composto da un massimo di 7 cnmpnnanﬂ
che, al suo interno, nominera un Presidente. | Movimenti paﬂnmparanncr,
alla attivitd di caraitere regionale e nazionale. —— — — — — -

Le cariche riguardanti il Movimento "Giovani Imprenditori” hanna la durata d:
un quadriennio non rinnovabile. ———————————————— [
Organizzazioni a finalita socigle — — ————— — — — — ——
Il Gruppo Territoriale dellAssociazione Mazionale degli Anziani & del|
Penslonati (ANAP) & un'articolazione organizzativa che si propone di
rappresentare, futelara e difendere gli interessi degli anziani e ded
jpensionatl nello stesse ambito tarritoriale della Confartigianato Impre*se Ed
lin coerdinamento operative con quest'ultima.-— —— — '
IL'Ufficio  Provinciale dell'lNAPA- Istituto nazionale di assistenza e di
patronato per l'arfigianato si propone di assistere gl arligiani e il i
lavoratori, secondo il proprio statuto autonomao, approvato dal Ministero deli
\Lavoro e della previdenza sociale — — — — — — — —— — — — — |
IL CAAF -Centro autorizzato di assistenza fiscale Confartigianato Pensionati]
‘2 Dipendenti srl. eroga servizi ai cittadini nel contesto dei servizi alla
persona forniti dal Sistema Confartigianato-lmprese ed opera attraverso|
Sportelli terrtoriall gestiti da societd di servizi in possesso dei requlam di
I Mo e e L

Mel'ambito delle attivitd con finalita sociale, la Confartigianato Imprese
Mantova opera anche attraverso I'AN.C.0.5- Associazione Nazionale
|Comunitd Sociali e Sportive, che ad essa aderisee. ——— — — — — —
'SEZIONE B) ORGANIZZAZIONE PER TERRITORIO- — — — — — — — |
|.i-"tr'tr 11) Struttura territoriale provinciale —— — — — -

‘ -8- |




\L'ergano territoriale dell'Associazione e lAssemblea di Mandamento.

uhrL 12) Inquadramento comunale — — — — — — — T
Fanna parte dello stesso Comune tutti | Soci che hanno la sede legale della
||-'-l’ﬂpfla attivitd nell'ambito di un singolo Comune della Provincia di Mantova;
.pF.'r le ditte individuali, il titolare pud optars, con scelta revocabile per ||-
\Comune di propria residenza se non coincidente con [a sede. — — — — —
Gli Associati dello stesso Comune possono provvedera alla nomina di un
proprioc referente, coordinate dal Presidente Mandamentale, che
rappresenta tuttl gl Associati nell'ambito comunale e cura | rapport] dﬂglii
\stessi con gli organismi assodiativi, con [Amministrazione Comunale & con|
|r.:gr1| gliro Ente con i quale vengono instaurati rapporti conseguertl
\@lfesercizio della attvita artigiana, —— — — — — — — — — — — — —
JArt. 13) Mandamento e Assemblea di Mandamento™ — — — — — — —
Il Mandamento & costituito da pit Comuni che formano una zona ﬂmnﬂﬂﬂﬂa
di territorio, secondo guanto definito nel Regolamento. In paricolare, il
territario dalia Provincia @ suddiviso in Mandamenti | quali accorpano a loro
ivolta pil Comuni ricompresi nell'ambito del Mandamento. || Mandamento &
e:nnmdaram il bacino dl utenza pid idoneoc ed omogenso par !avunr-& il
rapp-:rm congli associatli —————— ———— — ——

‘Speﬂa all Assemblea degli Associati variare il numero dei Mandament,

| Comuni sedi dei Mandamenti songp, —————————— ———

|2) ﬂﬂﬂ-hgllﬂll'le delle Eherre— ———— e —————— —— _
I3}.I“|.5ﬂ|ﬂ ey L e, e e e e S i i L e |

5 Poggie Rieoty,——————— =~ - TS
|E'r‘,| Bozzolgy —— —————— —————— —— -——|
T ] e e s e
Scopo del Mandamento & quello di dare |a massima assistenza sindacale e
di decenirare il maggior numero di servizi a favore dei Socl aventi la sede|
lavorativa lontana dalla sede centrale della Associazione-— — — —
Per guante aftiene alla problematica sindacale, |a costituzione dell
Mandamento conferisce magagiore incisivita alla periferia e avvicina di pid
rAssociate al problemi socioeconomici delle Categorie di mestiere e del|
territorio, rendendola pill parecipe delle decisioni press dal vertice
associativp, —— ————— — — —— — — e,
La sede del Mandamento & posta nal Comune dove & operante un ufficiol
periferico della Associazions Atiglani, - —— ——————
L'Assemblea di Mandamento & costituita da tutti | soci Effettivi che hanno |Ei
Ea-da della propria attivita nel territorio del Mandamenta — — — —— —
|L'Assamblea di Mandamento ha il compito di promuovere stimotare|
lazione sindacale nelle sedi di compeilenza, fare proposte e formulare
pareri circa il miglore andamento dellattivita svolta da clascun ufficiol
‘perifericg.—— ——————— — —— — — —— ==y |
'Assemblea di Mandamento rappresenta il primoe grade di elezione ed
alegge | membri del Consiglio di Marﬂamen!u Eannndﬂ le norme proprie del
IRagriamngs. - — e e e e e e
|Art 14) Consiglie di Mandamente- —— — ——— —— ————— '
| membri del Consigio di Mandamento sono eletti nellassemblea di
IMindamentn formata da tutti gl associati avenii sede nei comuni che fanna

|




icapo al Mandamento, durana in carica qualtro annl @ seno rieleggibili- — ~
Spetta al Consiglio Direttive variare eventualmente | confini di ogni
Mandamento in funzione di particolari esigenze organizzative o 'I:l.ll
lopporiunita logistiche dej Seci, ————————————— =
\Art. 15) Presidente di Mandamente —— —— — — — — — — — — —
I membri del Consigho di Mandamento, eleti nelle Assemblee di
Mandamento, alla prima riunione, eleggono il Presidente di Mandamento e il
"'n.n'“:epﬁsaden!e di MﬂndamEn!u 5Emrn:ln quantu prewstn dal HegulamEntu
'I:Ir attuazione. =

Il Presidente di Mandamento entra di dirittc a far parte del Consiglio|
[Direffivo dellAssociazione. —— —— —— — — — — — — — — — — |
'II Fresidenta di Mandamento ha i seguenti compiti—— ——— ———— [
_a} adoperarsi per risolvare tutte la problamatiche relative al bacino di utenza
'dal Mandamento

h} tenere rapport| con |a sede cenfrale della Associazone al fine di fare
prasenti le necassita degh Associati, —— — — — - : —|
¢) rendere edotti gli Associati delle deliberazioni di carattere sindacale ed
economico adottate dal Consiglio Direttivo della Associazione,— —— — —
Il Pregidents ed il VicePresidente di Mandamento durang in carica quattru
anni e seno rieleggbit——7—7"17-—1-—7-7 7 75 -———>—>"—""""-—
Cuakora durante il quadriennio venga a cessare, per qualsivoglia molivo, un!
membro di nomina elettiva, si procedera alla sua sostituzione mediante|
elezione da parte delle Assemblee di Mandamente. Il nuovo eletto restera in|
carica sino allo scadere del quadrennioincorsg. — — — — — — — — —
iIn caso di vacanza della carica per dimissioni o per impedimenti di
gualsivoglia ragione le funzicni del Presidente di Mandamento wengono
‘assunte allintermo del Congiglio di Mandamento provwisoramente dal
Wicepresidente di Mandamento. )
P e e e e TITOLOW———— -

i —————— ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE ARTIGIANI :
‘Art. 16) Organi della Assoclazione Atiglanl— — ————————
Sono Organi della Associazione Adigiani———— ——— —— ——
|a}| FAssemblea degli Associaty, — ———————7F'— ————— ——
|b) # Consiglio Direttive,—— ————————————————
¢} la Glunta Egecutvg,———— ——————————————
d) il Presidente;— — — — — — e e s |
'E} il Collegio dei Revisori deil Conti ——m—————— ———————
) il Collegio dei Probiviri; e e e

|Tutte le cariche sociali, in guantc tali, sono gratuite salve | casi
‘tassativamente indicati all'ultimo comma degli artt. 20, 22 e 23 del ms-aﬂta|
statitp, ————————————"—+-\H"7"71J ¢ m4+-—~—-—"—""—"""—————
Art. 17) Assemblea degli Associati —— — —— —— — — — —— |
IL'Assemblea degli Associati & costituita da tutti gli associanti aventi diritto al
volo ed & competenta a frattare problemi di particolare rlevanza n:he|
interessano tutto l'ardigianato e l'economia provinciale e comungue, r.:il
regola, a trattare tutte le materie che non siano di competenza del Consiglio!
Direttivo o defla Giunta Esecutiva. L'Assemblea degli Associati viene
convocata, in via ordinaria, almeno una volta allfannc endro | mese di
/giugno o, ed in via siraordinaria, ogni qualvolta | Consiglio Diraﬂimi
1:dal1'.ﬁ|.$sn:rclazl~:ma. la ritenga necessario oppure su richiesta di almeno uni
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terzo dei propri compananti ne faceia richiesta alia Giunta Esecutiva.— — —|
|L'A53&rnhlea degli Associati & convocata mediante affissione dall'avviso nm
locali della Confartigianato |mprese Mantova e nel sito  internet|
'datl'ﬁ.ssn{:lazinna mediante pubblicazione dell'avvizo sulla Voce di Mantova
o sulla Gazzetta dl Mantova o altro p-anadlm locale almeno 10 {dle-l::l]l giomil
|prima della data dell'Assemblea, — — —
L'avviso deve contenere indicazione del luogo, del giorno e dell'ora fissata
lper I'Aszsemblea nonché I'ordine del giorno con mdluﬂzlme degli argoment
da mattare-———————————— e o=
MNon possono partecipare all' Assemblea degli Associati, gl Associati non in
regola con il pagamento delle guote associative. —— — — — ——— — '
Presiede [Assemblea degli Asscciatl | Presidente in carica d'&'llﬂ|
Assoclazione, ed in caso di sua mancanza o impedimanto, il Vicepresidente
Wwicario o il membre pil anziano del Consiglio Direttive, salve che almano un
fterzo degli associati non chieda di deliberare In ordine al nominativo dalia
persona da chiamare a svolgere detta funzione. Altresi vi parecipa |l
Segretario con diritto di vote consultivo. Funge da segretario verhatizzantal
del’Assamblea ordinaria il Segretario o un suo delegato.—— — — — —
Tutie le Assembles sono validamente cosfituite in prima convocazione
qualora sia presente almeno | 2/3 (due terzi) degli associati ed in seconda
convocazione qualunque sia || numero degli intervenuti, saivo diverse
disposizioni previste dal presente statuto o da norme inderogabili di Legge.— |
E ammessa la delega scritta agll aventi diritto al vote. Ogni Associato non
put averepiidiunadelega, ——— —— — — T — T/ —
Tutte le deliberazioni sono prese a maggioranza di voto degli associati
intervenuti, aventi diritto di volo. || Presidente dellAssamblea propone il
sistemna di votazione, che deve comungue essere deliberato dall' Assemblea
allapertura deilavori ————————— —— — —— — — ~

Le votazioni riguardanti in maniera direfta le persene sono di noma
effettuate a scrutinio segreto, salvo diversa decisione assembleare presa a
TR N R 1 T e e, e e e S T T e
Le operazioni eletiorali vengono definite nel Regolamento di Attuazione di|
cui alart. 20) del presente statute, - —— ——————————— -
Art. 18) Compiti dell’Assemblea degli Associati —— —— — — ——
L' Assemblea degli Associath - — —— —— - T T
a) delibera e finee programmatiche generali di carattere pdluﬂn-ﬂrnda-nale
della Assoclazlone,———————— ———— —— ——~ -
(b} delibera le modifiche dello Statute,————————————— i
c) nomina i Probiviri ed il Collegio dei Revisoridelconti, — — — ——— —
d) delibera sull'adesione ad organizzazioni regionali, nazionali @
internazionali riguardanti | settor rappresentatl. S —————— e
e) approva lunificazione con altre organizzazioni artigiane FII'EHElI‘IlI
e s T e e =
f) approva | rendiconto consuntiva annuale dell'attivita dell'Associazione, |
‘cosi come proposto dal Consiglio Direttivo, entro | trenta giomi successivi al|
31 maggio, resta inteso che dovra essere consentito di prendere visiona,
presso la sede sociale, almeno sette giorni prima dell'Assemblea Annuale,
della proposta di rendicontazione approvata dal Consiglio Direttive, — — —
g) delibera sulle mataria demandatela per legge o per statuto

Art. 19) ConsiglioDirettive————1——— ———————|




;I membr del Consiglio Direttive durano in carica quatire anni 8 sono
nalagglblll ————— = T e e e

In particolare, il Consiglio Direttivo & ﬂumpuah:l da un massimo di ventuno|
‘membr, R - S G e o -
a) da tutti | Presidenti di Categoria, —— ——— —— — — — — — —
b) da tutti | Presidenti di Mandamento,— — — — — — — - =
'c) il Presidente del Gruppo ANAP, —— — —— — — — — — — — -
Qualora durante il quadriennio, per qualsiasi motive (comprese |E|
dimissioni}, venga a mancare un membro di Consiglio Direttivo, i
'pru::edena alla sua sostituzione secondo quanto previsto, per la nominal
ml:lale dal presente articolo nonché dagli articoli 10 e 15 del prasenta
e e e L S e
Il nuovo eletto ai sensi del precedente capoverso restera in carica sino alla
\scadenza del quadriennio del Consiglio incorso. — —— — — -~ -
Fanno altresi parte di diritto del Consiglio Diretfive, se asscciati, con solo)
\poteri consultivi e senza diritto di voto: mUEUDE S oy s
1) i Soci fondatori dell'Associazions, ————— — — — — — — '
2) gl Associati che rivestono la carica di Presidenti delle ass-uuazlnnl
Inazlnnall di categoria efo in organismi  europel di amanazmnel
dell' Associazione regionale o nazionale alla quale & stabilita Iafﬁhazlunﬂ e
'3) N Presidente del Movimento Donne Impresa,— — —— - e
) il Presidente del Movimento Giovani Imprenditori; — — |
|5) il Segratario delia Associazione Artigiani che funge anche da Segretario
R TF I i I
& Presidenta di costituandi organismi operanti a livello prnwnn:ﬂa nndl
\settore del credito e rappresentativi della categoria.-— — — — —

!'.-’} Il Presidente della Sacieta di Servizi pariecipata da CONFARTIGIANATO,
IMPRESE MANTOWA, ——— —————————————— '
Il Presidente del Revisorl dei conti deve partecipare alle riunioni dal
Consiglio Direttive dove vengono discusei e approvati | rendiconti e
comungue ogni gqualvolta siano allordine del giorno provvediment dl
caratiere amministrativo di rilevante importanza,- —— — — — — — 7 —
Il Consiglio Direttive si riunisce ordinariamente ogni tre mesi ed in wal
straordinaria quando lo ritenga opportunc il Presidente, sentito anche il
‘parera della Giunta Esecutiva o ne faccia richiesta almeno un terzo del suai)
EOTARI = et e e ey e e e e et
Il Consiglio Direttive & convocato con lettera, inviata dal suo Presidente a|
tuttl componenti anche via fax efo via e-mail, almeno 7 giomi prima defla|
\data della riunione, —— —— —— ———— — ——— —— — ——
INella lettera di convocazione dovranno essere indicati: il giome, il luogo e
I'ora della riunione, nonché l'ordine del giomo in modo esaustivo, — — — |
(| membri del Consiglio Direttive, olire a poter prendere visione ed e!.trarra
|::np|a del libro verbali delle decisioni del'Assemblea Genersle & dall
Consiglio Direttivo, possono altresi prendere visione, del libro delle decisioni
dalla Giunta Eseculiva - — — =— =————————————

Art. 20) Attribuzioni del Consiglio Direftive — —— — —— —— —— |
Il Consiglio Direttve; — ————m————————— —— ——
a) elegge il Presidente e | due Vicepresidenti fra | sucl membri, di cui Lml::|I
con funzioni di vicadg —————————————~— =
b) elegge, fra i suoi membri, su proposta del Presidents, | componenti della
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Giunta Esecutiva fissandone @ numera, che dovra essere dispari fino al
massimo di nove, in particolare, potranno essere eletti Presidente di Giunta|
Esecufiva & membri di Giunta Esecutiva solamenta | membri del Consiglio
Direttive di cul ai punti a), b} & ) del precedente art, 18, — — — — — — '
¢) propone | nominativi dei Revisoridei Contl, —— — —— — — — — — '
|d) svolge ogni attivita utile al conseguimento dei fini statutarl ed alla
applicazione delle direttive tracciate dalfAssemblea degli Associati;, — — —
) propone all' Assembiea le linea programmatiche dellAssociazions;— — —|
T} approva il Bilancio Preventivo, il Piano di Medio Termina a&d il Piano
\Annuale, acquisendo informazieni sulfandamento gestionale delle societa
|efo entl di cul lAssociazions direttamente o indirettamenta abbia promosso
la c::stlluzinne p-er le proprie finalta mltu.:zmnaii. anche al fine di stanziare

g) approva la proposta di Rendiconto Consuntiva morale, finanziario ed
economico dellattivitd dell'Associazione, previo esame della relazione deil
Revisor del Conlk — ——-—————— e '
Ih]l propone alla Assemblea degli Associati Feventuale adesione della
Aszsociaziona ad analoghe associazioni a carattere ragionals, nazionale ad
internazienale nonché [unificazione con allre organizzazieni artigiane
prasant in provincia,” — sy
i) delibara in merito alla determinazione dellimporto delle quote aasnmatlua
e delle ulteriori contribuzioni, ivi comprese il contribute di sistema,
determinandone altresi le forme di riscossione, sulla base di una bozza di
rendiconto predisposta dalla Giunta ———————————— '
1) istituisce uffict di delegazione in aliri centri defla Provingia,— — — — — —
m) assegna | mestieri alle singole Categorie, — ————— —— ——
n) assegna i comuni ai singoli Mandamenti, ——————————— [
o) ha tuthi i poter di ordinaria e siracrdinaria amministrazione e gesiions
dell'Ente, tra cui, in via esemplificativa & non esaustiva, il potere di a:}quisirel
e cedere beni mobili, immobili, aziende, crediti parecipazioni ed ogni
aﬂmtﬂl perfezionare atti o rapporti bancan, assicuratvi, di credito, 1:I'
finanziamento, attivo e passivo, di concessioni di garanzie e privilegi dil
quahanmgha P s e et o o ity . el
p) nomina rappresentanti dell' Associazione in sena a Commissioni od Ennl
su proposta della Giunta Esecutive,— —— —————— — — ——
q) propona modifiche alle Statute, ————m————————— =
r) assume o nomina il Segretario dell'Associazione su proposta del
F'I'E'EHEI'-I"E:' e e e M o T TP e et Sl el o Bl A 1 L N W o - e
\s} propane provwedimenti disciplinari a carico degli Associati inadempienti a
norma dell'art. 28 del prezente Statute, ——————————— |
it} provwede in case di rinuncia, o di assenza non giustificata per tre volte
consacutive, da comunicarsi per iscritto, da parte di un Consigliera D|
membro di giunta, alla sua sostituzione In base ai disposti degli articoli

u) || t:canmg-ila Provinciale a maggioranza assoluta degll aventi diritto pur.'.‘m
sempre sfiduciare e revocare il Presidente e nel caso la Giunta; nella)
medesima seduta di revoca provvede alla nomina del nuovo Presidente E‘d!
eventualments della Gerkg} —m——m————-—-—m———-——————
v) predispone ad approva il Regolamento di attuaziona, il Codice Etico e le
irelative medificazionl, — — ——————1H———"——"————-—




|z) dellbera sulle aitra competenze espressaments riservategh dal prasante

[Statute.~—————————— — -~ Ty
|Per la validita defla seduta & necessaria la presenza della meta piu uno de

!EDI'EiniEri aventi diritto al voto, con esclusione del membri presenti a titolo|
|consultive, e defibbera con il vote faversvole della maggioranza dei
\Consiglieri presenti aventi diritto di voto, eccelio per la delibera di cui al
|punto u), per la quale delibera a maggioranza assoluta dei suoi membr.— —|
Aj membri del Consiglic Direltive posscno essere riconosciuti indennita di
funzione & nmborsi spese su proposta della GH.II'Ita e sentito il Collegio dai
HEUISUHI'_‘IEIEDI'!’[I____ .

‘Art. 21) La Giunta Esecutiv = oy s e T R

La Giunta Esecutiva & composta dal Presidente, dal Viceprasidenti, dai

membri nominati dal Congiglio Direttivo, secondo il disposto dell'art. 20,

lettera b) e dal Presidente uscente in qualita di Presidente Onoraria. — — —i
| membri di Giunta durano in carica guattro anni e sone rieleggibili.

Qualora durante || quadriennio venga a cessare, per gualsivoglia motivo
E{anche per dimissioni), un membro di giunta, il Consiglio Direttivo, neila
||:|rirna seduta utile, procedera alla sua sostituzione. |l nuove eletto restera in
icarica sino allo scadere del quadriennio incorsa. — —— — — — — — —
Le decisioni devono essere conformi alla linea esprassa dal Consiglio
BT e o e e e e e
lIn caso di assoluta urgenza la Giunta pud deliberare su aiti atiribuiti al
Cnnslglm Direttivo, salvo ratifica da proporre da parta del F‘r&aldente a
guest'ultimo nel corso della prima runione utile.————- o

Spetta alla Giunta la predisposizione del bilancio preventivo e del blLEnEIDl
l::ansunlwn da approvare secondo la procedura prevista nel presentel
Statte,-————— '
La Glunta delibara inoltre la politica delle assunzioni e | licenziamenti dal
ipersonale della Associazione, la formazione dellorganico, | rappnru'
lcontratiuali di tutto il personale & | provvediment disciplinar nel confronti
|dEin stessi, informando | Consiglio, a cura del Presidente, in occcasione
della prima seduta utile. —— ——————————— ——
Il Consiglie Direttive pud delegare alla Giunta Esecutiva aliresi le proprie
attribuzioni, nei limiti consentiti dalla legge, determinandone cortenuto, limiti
& modalita di esecuzione —————— — T
\Le riunieni di Giunta sono valide con la presenza di almeno la meta pili uno
dei componenti. Le riunionl possono tenersi anche per tele o video
!{:nnfﬂrenza, purche in tal caso ne sia assicurata la registrazione. -
an delibere vengono prese 8 maggioranza assoluta di voti dei presenti. Nel|
‘caso di paritd prevale il voto del Presidente.——————— — ———
La Giunta & convocata dal Presidente dellAssociazione con lettera, inviata
iancha via fax a/o via e-mail, almeno cingue giormni prima defia data di
runione, o in caso di urgenza almeno due giorni prima, con l'indicazicns Iﬂall
giorno, luogo ed ora della riuniona, e dell'ordine del giorno. — — — — ——
Il Segretario dell'Associazione partecipa sempre alle riunioni di Giunta, con
\voto consultivo, ne redige i verbali, compila e conserva gli atfi, | documenti
ed 1l sociall, ——————————"————— — — — /<
|Su invito del Presidente o di almeno due membr di Giunta esecutiva, |
possono essere invitati | responsabili dei servizi In relazione a specifiche
materie in tattaziona, ed i Presidenti degli Organismi collegati a

|
" |




CONFARTIGIANATO IMPRESE MANTOVA o loro delegati. ™ — — — — —

| membri di Giunta Esecutiva, tramite il Segretario, pessona richiedere ed
oftenere copia dei contratti & degll accordl sottoscritti dal Presidente o dai
Vicepresidenti della Giunta Esecutiva. -~ — —— — — — — — — — — —

Art. 22) Il Presidente — i Vicepresidentt - — — — — — — —

| Presidente & il lagale rappresentante dell'Asscciazione, di fronte a terzi ed
in giudizio; presiede la Glunta Esecutiva, il Consiglio Direttivo e, di regn:-1a.|
I'Assemblea degli Associati. || Presidents provinciale dura in carica quattro
anni ed & eleggibile per non pid di due mandati consecutivi, salvo le|
proroghe del mandato espressamente previste dal Regolamento, di ﬁur&la;
non superiore a 24 mesi, per casi di riconoscista situazione o
|straordinarietd. |l imite dei mandati puo essere superato per un uitericre
mandato previa dellbera dell'Assemblea sulla base di una rconosciuta
situazione di stracrdinarietd, a2 maggioranza dei due ferzi dei presenti avent|
IS Shl e e e e R e SRS '

a) rappresenta [|'‘Associazions negll organismi  regionali, mzicrrmli.‘
internazionali,- ———— ——— —— — — T
b) rappresenta [Associazione in qualungue sede agiudiziaria ed|
amministrativa, —— —— — — — — — —— — R
¢) stipula, con la collaborazione dei Presidenti di Categoria interessati, i
confratli collettivi di lavoro riguardanti |e diverse categone; — — — —

d) esercita in caso di urgenza i poteri del Consiglio Dirsttive dopo aver
|sentito la Glurta, con Fimpegno di sottoporre al Consiglio medesimo, alla)
prima riunione, la ratifica delle decisioniprese,— — — — — — — — — — .
&) provwede allamministrazione delle entrate, delle spese e dei fondi in
Irelﬂz'mne e nel limite delle nsultanze del bilancio preventivo debitaments|
lapprovato dal Consiglio Direttivo. | singoll atti amministrativi aventi valore
|1r11.'emr:| e relativi agli ordini di incasso e ai mandati di pagamento devono
lessere sottoscritt in forma congiunta dal Presidente e dal responsabile dellal

direzione amministrativa, con il visto del tesoriera. In caso di impedimento
del Presidente, per qualsivoglia motivo, tale funzione é& delegata al
MVicepresdans,— — ————"———————"—~—— = =
M convoca tutte le assemblee olire a quelle indette per 1l rinnovo delle)
lcariche delle Categoria e del territorio, delegando, ove necessario, al|
Presidente di Categoria e/o al Presidents di Mandamento la convocazione|
di assemblesa & riurikoni su temi specifici.— ——————————— =
g} ha la facoltd di intervenire alle runioni di tutti gh organi daHaI
\Agsoclagione, —————————————— ————
\h) ha la facolté di proporre | membri di Giunta, —— — —— —- "|
i) propone al Consiglio Direttive 'assunzione @ [a nomina del Segretario
|¢alt‘ﬁ.ssnc:iaz’:-nna nonché assume il personale previa delibara di Giunta;— —|
Al Presidente, oltre al rimborso spese, pud essers riconosciuta una)
indennita di funziona stabilita dal Conziglio Direttive. —— — — ————
Il Vicepresidente vicario coadiuva il Presidente ed esercita tulti | poter dall
Presidente, in caso di sua assenza, malattia, impedimento o dimissioni. — —‘
\Alla cessaziona della carica || Presidente uscente assume la carica di
|Presidents Onorario per il successivo mandate del nuove Prasidente. e =
IArt. 23) Deleghe ai componenti della Giunta Esecutiva ——— ———| _— 2 Sige

|La Giunta Esecutiva delega un suo membro con la funziona di Tesorniere; Elli'f

-15-



Tesoriere & demandato in particolare il compito di; o T

- apporre ii proprio visto sui singoli atti amministrativi aventi valore intemo e
relativi aghi ordini di incasso e ai mandati di pagamento sottoscritti in forma
congiunta dal Prasidente e dal responsabile della direziona arnrmnlsiratwa.
saconda il disposto dellant, 22, lefterae)y,— — — — —— — — —
- verificare penodicamente | movimenti di denaro e controllare che siana in
relazione e nel rispetio delle previsioni di bilancio e deve softoporre la)
relativa rendicontazione all'aftenzione della Giunta con cadenza almenn'
bimestrale,————F—F'——————— — — — — — — — — —
La Giunta Esecutiva puo delegare alcuni o tutti | susi componenti & anche,
membri del Consiglio Direttive al controllo ed alla promoziona di determinati
settori della attivitd associativa, con particolare riferimento al patrimonio
immobiliare, &l bilancio, a servizi, al'immagine, ala promozione, alle
categorie, alla formazione, alla politica sindacale e fiscale, al credito,
|all'ambiente, ai rapport con organismi intemazional, —— ——————
ILe deleghe di Giunta sono coordinale e proposte dal Presidents e devong)
|E-BSEI‘E attuate in accordo con lo stesso e nel rispetto degli indirizzi e dellie

Imu&pdﬁmh&d&mﬁﬂmﬂmzmm& ———————————————

Per impegni particolarmente onerosi, oltre al rimborso delle spese, la G;unta.l
Esacutiva, sentito || Consiglic Direttivo e Il Collegic Sindacale, poira

|H¢nnnscam al delagati una diaria o una indannita di funzione. e

\Art. 24) Condizioni di eleggibilita—— — — — — — .
Per 'elezione alla carica di Prasidenta & necessario rivestine la gualifica di
Socio Effettive da almeno guattro anni ed avera ricoparto incarichi
lassociativi, al sens di Statuto, per lo stesso penodo di tempn nai guattro|
lanni precedenti —— ——— — — — — — — — — '
Per |'elezione alla carica di membro di Glunta & necessario rivestire la
qgualifica di Socie effettive da almeno guatiro anni ed avera nal contempa
ricoperto incarichi associativi, ai sensi di Statuto, per almeno 2 anni. —— —

-AmLIEHn:mnpathﬁ ——————————————————

'LE cariche di Presidente, Vicepresidente e Segretario dell'Asscciazione|

zono incompatibili con incarichi di mppresentanzﬂ in partiti o con le seguenti
Icarlma IRl e e e e e s e |
(a) Parlamentare, Ministro, Vice -Ministro, Scttosegretario —— — — ——|
ih]l Presidente, Assessore, Consigliere Regionals —————— — — —

() Presidenta, Consigliere, Assessora Provinciale - R

'd) Sindaco, Consigliere comunale e Assessore, in Comuni con pil di EU.UI:]D|
abitantl, salvo pid restrftive indicazionl sventualmente deliberate dal
‘Consiglo Diretthvg. ———m—m———— ———————— — — — — ——

Le cariche di Presidente, Vicepresidente, membro di Giunta Esecutiva e di
Consiglio Direttivo, di Presidente del Mandamento & di Categoria sono
[incompatibili con lo status di dirigente di altra organizzazione di categoria e,
lore organismi interni, salvo delibera del Consiglio Direttivo. Pertanta, le|
situazioni difformi dalle presenti statuizioni, non defiberate dal Cﬂnsigliu!
Dirattivo, devono essera immediatamente regolarizzate con le dimissioni l:lai
dirigente In una delle due organizzazienl.  —————— —— ———
'E demandata al regolamento di attuazione la previsione di altri casi di
R B e i i e e e i
Art. 26) Collegio dei Revisori dei Conti —— — — |
Il Collegio dei Revisori dei Conti si compone di tre membri effettivi e di d‘uel
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suppleer, ———————"—""———— — — — — — — — —

| Revisori dei Conti sono nominati dallAssemblea degll Associali su
\proposta del Consiglio Direttivo. Almeno uno dei suoi membri effettivi dﬂw;
|[@gsera iscritto nel registro dei Revisori contabili e ad esso spefta |la
IPresidenza del Collegio. —————————————————
Il Collegio dei Revisori deve vigilare sullosservanza delle legai e deﬁnl
Statuto, sul rigpetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolara
sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative & contabile
adottato dall'Associazione & sul suo concreto funzionamento. Il Consiglio
|D'JI"E!1.'|:I'U‘I:' potra determinare 'affidamento del controllo contabile o al Collegio|
\del Revisori o ad una societd di Revisione, —— — — ——— ———— |
| Revisori debbono assistere alle sedute del Consigho Direttive in cui
verranno discussi ed approvati | bilancl consuntivi e di pravisione ed ngnii
|qualvolta siano posti all'ordine de~1 giorno  provvedimenti importanti di
|['.arall:eu'e amminigtratve, ————— —— —— —— — — :
n Collegio dei Ravisori deve convocare senza alcun indugio || Consiglio
Direttive nei casl in cul appaiano gravi irmegofarta nell'operato dagh
ammina T T T T T S T T T

Il Collegio del Revisori dura n carica quattrn anni & i suoi componenti snnu|
T | e s
Il compenso spettante al Presidente del Collegio dei Revisori & determinato
dalrAssemblea degli Associati sacondo le tanffe di legge. — —— ——— [
Art. 27) Collegio dei Probivii— — ———— — — - ; e,
Il Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettivi @ di due supplenti
(stabilendo quale dei due sia il primo degli eletti) che non ricoprano cariche,
nellambito associativo, restando intese che almena uno det mambr &i’l‘eﬂi‘-"h|
deve essere iscritto nellAlbo degli Avvocati della Provincia di Mantova e ad|
|@sso epetta [a Presidenza del Collegio.— —————————

Il Collegic dei Probiviri, quale collegio arbitrale, ha il complta di dirimera|
utte la controversis che dovessero insorgere tra gli Associatl, tra
rAssociazione @ gl Associali o tra g organi dell Associazions, e I:hal
possano formare oggetto di compromesso, || Collegio dei Probivir, sul
iniziativa dell'Associato o del Consiglio Direttivo o dell’organo assmrﬂtwu.i
giudichera in via irrituale, comungue nel pid complato rispetio ded prlnmplu
del contraddittorio, e secondo dirtte. —— — — — —— i
| membri del Collegio sono nominati dalla Assemblea degli Associati su
proposta del Consiglio Direttivo & durano in carica sino a revoca. In caso di
limpedimento, per gualsiasi motivo, di un mambro effettivo del Collegio,
subenirera automaticamente il primo eletto dei membri supplenti, il quale
restara in carico sino alla nomina del membro effettive da parte della prima
Assemblea degli Associati utle ——mMm™m ———————— ———— |
|| compenso per | membrl del Collegio, da attribuirsi selo in caso di esercizio
idelle proprie funzioni e da porsi dal Collegio stesso a carico della pﬂrt&‘

soccombente, & stabilito di anno in anno dal’Assamblea degli Associati.

‘Art. 28) Provvedimenti disciplinari — i iy o SR S et
Il Consiglio Direttivo, con delibera assunta con la maggioranza stabilital
dallart.20 del presente Statuto, pud contestare agli associati la vielaziona,
del doveri derivanti da norme di legge, dallo Statuto dellAssociazions, dal|
|Cedice Etico o, in linea generale, dagli ordinari doveri di lealta e correttezza)
nei rapporti tra associati o con I'Associazions. Di tale contestazione |I|

e




Gnnsiglm Direttive dovra dara mmediata munacﬂ:lnne al Collagic dei
|Pr|:nl::w|n e o E-tpt
Compatente a decidere & il Collegio ded Probiviri che, in tali casl, petra
iappli::am. in relazione alla tipologia e alla gravitd della wiclazione, |EI
'seguenti sanzionl: — — — —— — — ~~ e S
- ammonimento verbale, —— — ———— —————————— |
|- ammonimento scritto {censura), — — — — — — S
|- sospensione temporansa, stabllendone la durata, da ogni attl".rlti!l
\associativa e da ogni diritto proprio della qualifica di Associato;™

- espulsione dalla Associazione.—— — —— T/~
In particolare, l'espulsione potra essere comminata: — — — — — —
a) per npetute mancanze che hanno onginato pd'emdantl sospensioni|
‘oppure per particolare gravita dei fatti contestati-— — — =i
'b) per il compimento di gravi atti che abbiano recato nocumento agli
linterassi morali @ materiali dell' Associazione;” — — — = et
id) ai sensi del disposto dellart.7), letterac).— — — —— —— - —|
K aspulsione dovra, invece, essare sempre comminata in caso di condanna,
\passata in giudicato, che comporti finterdizione perpetua dai pubalics utfici nl
|1a T e e e i EETne
-La decisiona del Collegio dei Probiviri sulla sanzione da comminare sard|
!mrnur-l::ata allinteressato e al Presidente della Giunta Esecutiva, perche ng|
dia attuazione, e sara immediatamente esecutiva, — — — —— —— ——
Avverso la decisione del Collegio dei Probivir & consentita impugnazione
|da proporsi, a pena di decadenza, entro 30 (trenta) giomi dalla
\comunicazione della decisione stessa, avanti alla Magistratura Ordinaria;
fum competente sard in via esclusiva Il Tribunale di Mantova,
L'impugnazione non potrd, in ogni caso, sospendere la comminazione della)
L F L e o e e =
Art. 29) Segretario— — —— —— — — — — —— ————~ |
Il Segretario & il vertice della strutfura operativa della Confartigianato)
Imprese Mantova con tutte le attribuzioni inerenti alla sua carica ed alle|
rasponsabilita che ne conseguoho. - —————— —— — —— —— |
Al Segratario & demandato il complta di coordinare 'attivita esecutiva per il
raggiungimentc delle finalita statutarie e per la guale & responsablle dli
fronte alla Giunta e al Consiglio Direttve,———————————
Il Segretario riferisce al Presidente ed in particolare: i S|
'a) Guida il processo di attuazione dellindirizzo strategico messo & punt::
dagli Organi Statwtari ———— —————— —— — ——

b) Attua le deliberazioni del Consiglio Direttiva, rispondendone direttamente
al Presidente ed al Consiglio stegge. — ———————— ——- |
|} Partecipa con vote consultivo a tutte e riunioni  del Censiglio Direttive- —
d) Definisce |'organigramma interno della struttura del personale dipendente
attribuendone ruoli, funzioni & responsabiitd ——— —————— ——
@) Partecipa alle riunioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, dellal
Glunta Esecufiva, di norma in qualitd d Segretario; interviene altresi
direttameanta, o tramite il personale dell'Associazione, a tuite le aitre riunioni
s ey ———————— S
) Assiste || Presidente a i Dirigenti artigiani nelle relazioni esterne e nelle
loro specifiche nzloni-———————————————"——
g) Cura i rapporti con i varl Uffici Confederali e della Federazionae

| |
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Regionale, con gli Enti Economici Pubblici e Privati, le Organizzazioni
Imprenditoriali, | Sindacati dei Lavoraten & con ftulti gl alti soggetti
|economici, seciali e politici cperant! a livella locale —— ———— ———
(Il Segretario & assunto o nominato dal Consiglio Direttive su proposta del
|Presidente. Tutti gli altri dipendenti sono assunti dal Presidenta con ﬁellb-eral
deuwta —————mm———————— — — — — — — —
|Sono applicablll al Segretario | casi di incompatibilita disciplinati dalfart. 25.
\Al sensi dello Statute Confederale, il Segretario deve possedera | requisit
premsh dal Regolamento della Confartigianato-imprase ed essere Isl::l'it‘ln
\nel relativo elenco. — — — — — - -

| ———————————— TITOLOV — —

At. a3 Patdmonie-r——————————— —— —— — — — |
Il patrimonio del’Associaziona & costituito da tutti | beni immobili & mobili,
craditi od attivita in genere, acquisiti a seguilo di cessione, donazione ©
lascito, nonché dalle somme accantonate a qualsiasl titelo.— — — — — —
\Alla ehiusura di ogni esarcizio la Giunta soltoporra al Consiglio Dirattivo per
Fapprovazione, unitamente al rendiconto consuntive, finventario del
patrimonio, previamente esaminato dal Collegio dei Revisor. — — — —

E fatto divieto di distribuire agli associati, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associaziona, salvo che per obblighi dilegge. —— ———— ———
Art 21) Enlraty—————————— — —— —— —————
Le entrate della Associazione sono costituite, — —————————
a) dallammontare della quote associative e delle prestazioni di servizi
rientranti nelle sua finalta sttuzionati———————m——"—"——"——— [
b) dagli interassi delle attivita e delle altre rendite patrimoniali, — — — — —|
¢} dalle somme, beni, diritti, crediti od attivitd in genere derivanti da atii dil
liberalitd o da qualsiasi altro titolo: diritti, ritenute, cessioni di puhhlir.aziun'l.|
B T e e e ——

Art. 32) Spese ordinarie —— — —— —— —— — — — — — — —
Sono tali le spese generali (personale, affitti. riscaldamento, energia
elettrica, cancelleria, posta, telefone, imposte, tasse, indennita di viaggio, i
trasporti, diarie comrisposte in occasione di missioni o trasferte EHEt'h.na:tal
neflinteresse dell Associazions, ecc), le spese per Inrganlzzazh:u'rel
associativa, per [|assistenza economica, sociale & per [listruzione
professionals dei So¢cl. ———————— = = —i
(Art. 33) Erogazione e lascith- ——— ———— — .
L'Associazione pud acceftare versamenti straordinari provenienti da
|spunlamu elargizioni e oblazioni. Tall versamenti possono essers
linteramente erogati @ determinati scopi, purché rientranti tra quelli per cui
[Agsociazdione & costibuita - —————m——"—""—"—"—">———————
Il Consiglio Direttivo potra altresi destinare eventualmente | fondi di residull
‘di rendiconto ad opere di beneficenza o ad altri scopi. - =
|Art. 34) Rendlconti- —— —— — ——— ———- -

documentata da un bilancio annuale di previsione @ da un blﬁant:lu annuale|
conaunth—m———m————0—m0m ———— — — — ——

[l bilancio di previsione e guello consuntivo & predispesta dalla Giuntal
L e o e
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|
il bilancic di previsione deve essere presentato per rappru-.-azmrhé al

|Consiglic Direttive entra il 31 marzo di ciaseun anna.— — —

|La proposta di  bilancio consuntive deve essere presentata per|
[rapprovazione al Consiglio Direttivo entro il 31 maggio nel rispetto di quantn
||rnd|r:.atn alFart. 18, letteraf). ——————— — —— — — — — ~
|———— R | e e
i ——————— DISPOSIZIONI TRANSITORIE —— — — — |
\Art. 35) Scioglimento della Associazione— — — — — — — —

(Lo scioglimento puﬂ aver Iungu in quatsiasi mmﬂeﬂta con dalihﬁaz'mni deﬂa

rn caso di scmgllmantu, I'Assemblea nominera uno o pid liquidator,
determinandone ipater. ——— — — — — — — — — — — —
L'Assemblea dettera le norme circa la devoluzione defle attivita patrimnnlall|
nette della Associazione, purché il patrimonic sia comungue devoluto ad
altra Associazione con finalitd analoghe o al fini di pubblica utilita, sentito
[Perganisme di controllo di cui allart. 3, comma 180, della legge 23 Dicembre|
1988, n, 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge. —— — ——
Art 38) Rinvio normatlivgr —————— —— — — — —— — —— I
Per quanto non espressamente previsto, valgono be norme dal codice civile|
‘e delle leggl speciali vigenti in materia, nonché dello Statuto, dei
regolamenti e del Codice Etico della Confederazione nazionale
Confartigianato -imprese.
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Copia conforme all'originale, depositato nel mie atli, composta da numero
quarantotto pagine che si rilascia peruso —
|ASSOCIAZIONE

Mantova diciannove giugno duemitaventitre







